
IMPORTANTE: Organize o trabalho por forma a que o mesmo seja
efetuado pelo número de trabalhadores estritamente necessário.

www.safemode.pt

Eliminar, se possível, as 
reuniões de transferência 

de turnos ou limitar apenas 
às pessoas-chave

Aumentar o número de 
turnos, diluindo o número 
de pessoas e sem rotação 

de equipas

Limitar o número de trabalhadores 
nos balneários, copas, refeitórios e 
no local de controlo de presenças

(ex. relógios de ponto). Criar horários 
fixos de utilização e acesso

Fornecer refeições em 
doses unitárias 
pré-preparadas

Escalonar os horários de início e 
fim do turno, os intervalos de 
descanso e as refeições para 
minimizar a aglomeração de 

pessoas nestes locais

Restringir acessos a zonas da 
empresa. Os trabalhadores só 

devem circular pelos locais que são 
essenciais para a execução das 

suas funções

Realizar reuniões por 
telefone ou online. Se não 
for possível, usar uma sala 

ampla e por um período 
limitado de tempo

Limitar o número
de contactos entre trabalhadores. 

Não apertar mãos. Tocar em 
objetos apenas quando necessário

Menos Risco.
Mais Seguro.

SAFETIPS
Prevenção Covid-19

#04 BOAS
PRÁTICASPrevenir é…

organizar a forma
de trabalho!

MEDIDAS SIMPLES DE PREVENÇÃO 
PODEM FAZER TODA A DIFERENÇA  

Isolar 
trabalhadores-chave 

sem os quais a empresa 
não pode operar

Adotar o teletrabalho, 
quando apropriado

A SAFEMODE ESTÁ COM A SUA EMPRESA E COM OS SEUS TRABALHADORES
Caso pretenda mais informação sobre como o podemos auxiliar a prevenir os riscos na sua 
empresa, contacte-nos, através do seu Gestor de Cliente, Técnico de Segurança ou Gestor 
Comercial. Ficamos ao dispor.
Esta informação não dispensa, entre outros, a consulta a orientações de Autoridades e Organizações competentes.

Os trabalhadores devem 
monitorizar diariamente os 
sintomas: febre, tosse ou 
dificuldades respiratórias


